Uberpriife Dein
Wissen!

Die Gestaltung deines

Abschlussberichtes ist mit verwirrender Uberpriife Dein
adressatenorientiert. Fachterminologie Wissen!
gespickt.

Dein Abschlussbericht ist

Riicke 1 Feld vor!* Gehe 2 Felder zuriick!™

Du hast versaumt, den
Datengebenden ein Feedback
(iber Deine Evaluation zu
geben.

Gehe 2 Felder zuriick!*

Uberpriife Dein
Wissen!

[ Dein Abschlussbericht wird
von den Beteiligten und
Betroffenen nicht gelesen.

Setze eine Runde aus!*

N

[ Du versaumst zu verfolgen,

ob und wie die Ergebnisse
von den Adressaten
verwendet werden.

Gehe 1 Feld zuriick!™

&

einzubeziehen.

Gehe 2 Felder zuriick!*

Uberpriife Dein
Wissen!

Du hast versaumt, alle Beteiligten und
Betroffenen in die Evaluation mit

ist erforderlich.

Setze eine Runde aus!*

Eine ausfiihrliche Literaturrecherche

\
f Sehr gut! Du hast alle wichtigen
Beteiligten und Betroffenen

berticksichtigt.

Riicke 2 Felder vor!*

Wissen!

Uberpriife Dein

4N

Uberpriife Dein

Berichterstattung und
Evaluationsnutzung

Du veréffentlichst die Ergebnisse
der Evaluation.
Wissen! Z I
Riicke 1 Feld vor um zu I e
gewinnen!*

Du hast die wichtigsten
potentiellen Nutzer der
Evaluation identifiziert.

Start

Uberpriife Dein
Wissen!

Riicke 1 Feld vor!*

Planen der
Evaluation

Gliickwunsch - Du hast
die Evaluierbarkeits-
analyse abgeschlossen.

Das logische Modell
(Programmtheorie) ist
fertig und mit den Stake-
holdern abgestimmt.

Riicke 2 Felder vor!™ Riicke 1 Feld vor!™

Uberpriife Dein
Wissen!

Du hast versaumt, alle verfligharen

Ressourcen zu ermitteln. Deshalb wirst Du die

Evaluation nicht wie geplant durchfihren
konnen.

Gehe 1 Feld zuriick!™

* Fuhre die Aktion aus und beende Deinen Zug. In der nachsten Runde wirfelst Du und spielst dann ganz normal weiter.

Du wahlst kreative Prasentations-
techniken, um die Ergebnisse
zielgruppengerecht riickzumelden.

Riicke 2 Felder vor!*

Deine Erhebungs- und

verwendbare Ergebnisse.

Riicke 1 Feld vor!™

Auswertungsmethoden erbringen

Uberpriife Dein
Wissen!

Deine Ergebnisse sind geeignet, um die
zentralen Evaluationsfragestellungen zu
beantworten.

Riicke 1 Feld vor!™

Datenerhebung und
Datenauswertung

Du hast versaumt, einen konkreten
Projektplan zur Umsetzung der
Evaluation zu erstellen.

Uberpriife Dein
Wissen!

Setze eine Runde aus!*

Das Evaluations-
brettspiel

Uberpriife Dein
Wissen!

e

~N

Du verletzt ethische
Standards wahrend der
Datenerhebung.

Setze eine Runde aus!*

( Du verfligst nicht tiber das \

notwendige Knowhow um
Deine Datenerhebungen

durchzufiihren und ziehst

auch keinen Berater hinzu.

Gehe 1 Feld zuriick!™

Uberpriife Dein

Wissen!

Deine Datenerhebungen bleiben innerhalb
des Zeit- und Budgetrahmens der

Evaluation.

Riicke 1 Feld vor!*

Gliickwunsch — Deine Evaluation kann
trotz begrenzter Zeit- und
Budgetressourcen umgesetzt werden.

Wiirfele noch einmal!*

Du hast die administrativen und
politischen Rahmenbedingungen der
Evaluation erfolgreich analysiert.

Riicke 2 Felder vor!*

Evaluationskonzept
erstellen

Die voraussichtliche Ergebnisverwendung
verspricht, dass dies eine sehr niitzliche
Evaluation wird.

Riicke 1 Feld vor!*

Interessenskonflikte im Umfeld
erschweren die Fortfilhrung der
Evaluation.

Uberpriife Dein
Wissen!

Setze eine Runde aus!™
Deine Kontextanalyse ist
sehr prazise und gut
verwendbar.

Du hast die zentralen Frage-
stellungen der Evaluation heraus-
gearbeitet und mit relevanten
Stakeholdern abgestimmt.

Riicke 1 Feld vor!* Riicke 2 Felder vor!*

Uberpriife Dein

Wissen!

Uberpriife Dein

Wissen!

Du konzentrierst Dich auf die
im gegebenen Kontext
wichtigsten und realisierbaren
Evaluationsfragestellungen.

Riicke 2 Felder vor!*

Uberpriife Dein
Wissen!

Du schaffst es, eine gute
Kommunikation mit den
Beteiligten und Betroffenen
aufrechtzuerhalten.

Riicke 2 Felder vor!*

-

<

Du hast in Deinem Konzept

versaumt, flexibel und offen
fir neue Fragestellungen und
Veranderungen zu bleiben.

Gehe 2 Felder zuriick!*
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